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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 2018070000368

e (T

Por el cual se trasladan unos Docentes adscritos a la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la Planta
de cargos del Personal Docente y Directivo Docente para la prestacion del Servicio Educativo
en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 regul6 tres tipos de traslados: i) por decisién
discrecional de la autoridad competente cuando “para la debida prestacién del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio,
o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de
garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) ...

* En el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacién del
servicio.

* En aras de garantizar la debida prestacion del servicio educativo en los diferentes
establecimientos, se hace necesario dar por terminado el encargo de Directivo Docente —
Coordinador, JORGE MARIO RESTREPO RODAS, en la Institucion Educativa Ignacio Yepes Yepes
del Municipio de Remedios, Plaza 6040020-070 y por necesidad del servicio se debera realizar
el traslado del sefior RESTREPO RODAS para la Institucién Educativa Bombona del Municipio
de Puerto Berrio, plaza que viene siendo ocupada por el sefior JAIRO ALBERTO OSORIO CANO,
quien se encuentra vinculado en propiedad, plaza 57900101-010 del Municipio de Puerto
Berrio, a quién igualmente se debe trasladar para la Institucidon Educativa Ignacio Yepes Yepes
del Municipio de Remedios.

*De acuerdo con la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, en el articulo 44, en la medida en que el _contenido de una
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GOBERNACION

decisién de cardcter general o particular sea discrecional, debe ser adecuada a los fines de la
norma que la autoriza y proporcional a los hechos que le sirven de causa.”

* De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

- DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el encargo de Directivo Docente - Coordinador en la
planta de Cargos del Departamento de Antioquia, al sefior JORGE MARIO RESTREPO RODAS,
identificado con cédula de ciudadania N° 98.601.755, con titulo de Licenciado en Educacién
Fisica, Recreacion y Deportes, en la Institucion Educativa Ignacio Yepes Yepes del Municipio
de Remedios, plaza 6040020-70, a quién se traslada como docente en propiedad para otro
establecimiento educativo, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JORGE MARIO RESTREPO
RODAS, identificado con cédula de ciudadania N° 98.601.755, con titulo de Licenciado en
Educacidn Fisica, Recreacion y Deportes, como Docente del Nivel Basica Primaria, Inscrito en
el Grado 14 en el Escalafén Nacional Docente, para la Institucion Educativa Bombona del
Municipio de Puerto Berrio, plaza 5790010-10, en reemplazo de JAIRO ALBERTO OSORIO
CANO, quién pasé a otro municipio. Viene como Docente en propiedad de la Institucidn
Educativa Ignacio Yepes Yepes del Municipio de Segovia, segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JAIRO ALBERTO OSORIO CANO,
identificado con cédula de ciudadania N° 71.188.632, con titulo de Bachiller Pedagdgico,
Docente Nivel Basica Primaria, inscrito en el Grado 1 en el Escalafén Nacional Docente, para
la Institucion Educativa Ignacio Yepes Yepes del Municipio de Remedios, Plaza N° 6040020-
16, en reemplazo de Maria Eugenia Patifio Agudelo, quien renuncié. Viene como Docente en
propiedad de la Institucion Educativa Bombona del Municipio de Puerto Berrio, plaza
5790010-10, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida de los
servidores.
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ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

COMUYNIQUESE Y CU

et

NESTOR DAVID RESTRE

MPLASE

B

PO BONNETT

Secretario de Edutacion

~ 9 o /.‘u G }ﬂ x /3 N TR
\ i Lo Ay, Core—aa -~
Proyects; BEATROZ ELENA MUNDZ 7 l . 4: ] o | .
ALVAREY 05022018 - Profesional Révist: Teresita Aguilar Garcia Revisb: Ivan de ( Guzmén Lopez = Aprobo: én Eugfn»:o ; Lema
Universitario Directora Juridica  af 4 [o @B Director Talento Humano Su tario Administrativo

N\

3de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 201 8070000‘%69

e

Por el cual se Traslada un Docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, adoptd la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del
Decreto 3020 de 2002, Planta modificada por el Decreto 1626 de 2015.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 regulo tres tipos de traslados: i) por decision
discrecional de la autoridad competente cuando “ para‘la debida prestacion del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio,
o dentro del mismo departamento cuando se trate'de municipios no certificados, con el fin
de garantizar un servicio continuo, eficai-y eficiénte”; ii) por razones de seguridad vy, iii)
traslado por solicitud del docente o directivo i‘ntéréséﬁdo.i ’

* Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos
a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* En tal caso, por necesidad del servicio y a fin de atender necesidades educativas en la
Institucion Educativa José Maria Bernal del Municipio de Caldas, plaza 1299070 - 124, donde
existe una vacante en Béasica Primaria, es procedente el traslado de la Docente vinculado en
Propiedad SAILED EDIT PEREZ SANDOVAL, identificada con cédula 64.578.828, quien viene
como Docente de la Institucién Educativa Rosa Mesa de Mejia del Municipio de Armenia,
plaza 1299070 - 124.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

719
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente SAILED EDIT PEREZ
SANDOVAL, identificada con cédula 64.578.828, Licenciado en Educacion Basica Primaria
con Enfasis en Lengua Castellana, vinculado en Propiedad como Docente de Basica Primaria,
para la Institucion Educativa José Maria Bernal del Municipio de Caldas, plaza 1299070 -
124; viene como Docente de la Institucion Educativa Rosa Mesa de Mejia del Municipio de
Armenia, plaza 1299070 - 124, en reemplazo de LILANA HENAO AVILA, identificada con
cédula 43.584.085, quien renuncio. :

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacidon de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID R %IREPO BONNETT
Secretario dedEducacion

\ P
T W8 B N Cnema WY N
Proyects: Cristina Hernandez Marin L V% é.\ 1 1 3™ Reviso: Ivan de J‘sd’s Guzr‘%n Lopez T . “\ \ Q’
Reviso: Terésita Aguilar Garcia Aprobd: fuan Eugentt ya Lema
Profesional Universitario Q,m )n 2 éHa;’[_)ireclora Juridica Director Talento Humano Nsu etario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 201807000037¢
Fecha: 09/02/2018

st AR

Por el cual se Traslada un Docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 reguld tres tipos de traslados: i) por decision
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacién del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio,
o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin
de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por razones de seguridad v, iii)
traslado por solicitud del docente o directivo interesado.

* Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015; articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos
a proceso ordinario, estando dentro de ‘éstos los traslados ﬁor necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacién del servicio en aras de atender situaciones administrativas.

* En tal caso, por necesidad del servicio y a fin de atender necesidades educativas en el

Centro Educativo Rura!l Los LLanos - Sede Centro Educativo Rural Maderal del municipio de
Peque, plaza 1186000-001, donde existe vacante en Basica Primaria, es procedente el
traslado de la Docente vinculada en Propiedad CLAUDIA ELENA BARRERA ESPINOSA,
identificada con cédula 22.025.916, quien viene como Docente de Basica Primaria del Centro
Educativo Rural El Oso — Sede Centro Educativo Rural El Biscocho del municipio de San
Rafael, plaza 140500-001.

* De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

\b 18
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educaciéon del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente CLAUDIA ELENA
BARRERA ESPINOSA, identificada con cédula 22.025.916, Normalista Superior, vinculada en
Propiedad como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural Los LLanos —
Sede Centro Educativo Rural Maderal del municipio de Peque, plaza 1186000-001; viene
como Docente de Basica Primaria Centro Educativo Rural El Oso - Sede Centro Educativo
Rural El Biscocho del municipio de San Rafael, plaza 140500-001, en reemplazo de LINA
MARIA VALENCIA RIVERA, quien pasd a otro Municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Némin}a, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Educacion

|

&(‘C(\Aﬁi Frres N ). CAmae NN %
RRyecicCiRine Hhianiez MEt T Rbviso: Teresita Aguifar Garcia S . Aprobo: Jupn Eugenio
Profesional Universitario CWA‘\: Directora Juridica Director Talento Humano hsecre;'io Administrativo
-~ C
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000371
Fecha: 09/02/2018

el |

Por el cual se Traslada un Docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de:octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 reguld tres tipos de traslados: i) por decisidn
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacidon del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio,
o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin
de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii}) por razones de seguridad v, iii)
traslado por solicitud del docente o directivo interesado. .

* Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015;-arti;:ulo‘2.4.‘5.1.‘5‘; fegulé los traslados no sujetos
a proceso ordinario, estando dentro de" éstos los* traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* En tal caso, por necesidad del servicio y a fin de atender necesidades educativas en la
Institucion Educativa Cardenal Anibal Mufioz Duque del Municipio de Santa Rosa de Osos,
plaza 6860000-002, donde existe vacante de Coordinador, es procedente el traslado de la
Directiva Docente vinculada en Propiedad MARIA EUSTELLY RAMIREZ PENA, identificada
con cédula 32.557.000, quien viene de la Instituciéon Educativa Nuestra Sefiora de Rosario del
Municipio de Campamento, plaza 0841000-002.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

e
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Directiva Docente MARIA
EUSTELLY RAMIREZ PENA, identificada con cédula 32.557.000, Licenciada en Educacion
Fisica, Recreacion y Deportes, vinculado en Propiedad como Coordinadora, para la
Institucion Educativa Cardenal Anibal Mufioz Duque del Municipio de Santa Rosa de Osos,
plaza 6860000 - 002; viene de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Rosario del
Municipio de Campamento, plaza 0841000-002, en reemplazo de TATIANA PATRICIA
RODRIGUEZ YEPES, identificada con cédula 42.902.675, quien pasé a otro Municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de

N\ m\s\f{?\’)

Educacién

J

\
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Proyecto: Cristina Hernandez Marin Jis, Torest Aguikr Garcia eviso: Ivan df Jesus Guzman Lopez Aprobo: JuanEugenio M3ya Lema
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Profesionat Umvers‘uri(}y‘ Directora Juridica Director Talento Humano ubsegfetario Administrativo \
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 201 8070000372

e T

Por el cual se Traslada un Docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016. ‘

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, adoptd la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del
Decreto 3020 de 2002, Planta modificada por el Decreto 1626 de 2015.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 reguld tres tipos de traslados: i) por decision
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio,
o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin
de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por razones de seguridad v, iii)
traslado por solicitud del docente o directivo interesado. ‘

* Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo,2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos
a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* En tal caso, por necesidad del servicio y a fin de atender necesidades educativas en la
Instituciéon Educativa Hoyo Rico — Sede C.E.R La Cabafia del Municipio de Santa Rosa de Osos,
plaza 0671000 - 001, donde existe vacante en Basica Primaria, es procedente el traslado de
al Docente vinculado en Propiedad DUBAN ALEXIS SERNA RIVILLAS, identificado con cédula
1.035.225.844, quien viene como Docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa
Rural Madre Seca - Sede C.E.R Providencia del Municipio de Anori, plaza 4179780 - 001.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la ‘planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al docente DUBAN ALEXIS
SERNA RIVILLAS, identificado con cédula 1.035.225.844, Normalista Superior, vinculado en
Propiedad como Docente de Basica Primaria para la institucion Educativa Hoyo Rico — Sede
C.E.R La Cabafa del Municipio de Santa Rosa de Osos, plaza 0671000 - 001; viene como
Docente de Basica Primaria de la Institucién Educativa Rural Madre Seca - Sede C.E.R
Providencia del Municipio de Anori, plaza 4179780 - 001, en reemplazo de NELSA IRENE
HERRERA ESPINOSA, identificada con cédula 22.059.676, quien renuncio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacidon de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario detEducaciéon

T\&Avn KF

2
rs 1
; Reviss: va u}J G‘n i
Proyecto: Cristina Hernandez Marin Reviso: Te(esrla Aguﬂar arma eviso: Ivan lesus Guzman Lopez rabs: Auan Eugenio Maya Lema
Profesional Umvevsi(arioo,r)m Directora Juridica Director Talento Humano ‘etario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn D 2018070000‘573

S T

Por el cual se Traslada un Docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, adopté la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del
Decreto 3020 de 2002, Planta modificada por el Decreto 1626 de 2015.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 reguld tres tipos de traslados: i) por decisién
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio,
o dentro del mismo departamento cuando se trate de munncup|os no certificados, con el fin
de garantizar un servicio continuo, eficaz y ef|C|ente ii) por razones de seguridad v, iii)
traslado por solicitud del docente o directivo interesado.

* Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos
a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores ptblicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* En tal caso, por necesidad del servicio y a fin de atender necesidades educativas en la
Institucion Educativa San José del Municipio de Marinilla, plaza 4400000 - 047, donde existe
una vacante en ldioma extranjero - Ingles, es procedente el traslado del Docente vinculado
en Provisionalidad JULIO ALBERTO OSORIO VILLA, identificado con cédula 8.641.605, quien
viene como Docente de Humanidades Lengua Castellana de la Institucién Educativa José
Maria Villa del Municipio de Sopetran, plaza, 0576103 - 058

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al docente JULIO ALBERTO
OSORIO VILLA, identificado con cédula 8.641.605, Licenciado en Ciencias de la Educacién,
Especialidad Lenguas Modernas: Espafiol e Inglés, vinculado en Provisionalidad como
Docente de Idioma Extranjero - Ingles, para la Institucién Educativa San José del Municipio
de Marinilla, plaza 4400000 - 047; viene como Docente de la Institucién Educativa José Maria
Villa del Municipio de Sopetran, plaza, 0576103 - 058. Plaza nueva vacante.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

Profesional Univelsilano%)m Directora Juridica Director Talento Humano NJubsgfretario Administrativo

~ & /
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Proyects: Cristina Hernandez Marin i Terbsla Aguilr Garcia €S- lvan de fesus Guzman Lopez Q™ robif Juan Eugenio Maya Lema
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn I) 2018070000374

S T

Por el cual se Traslada un Docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacidén para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, adoptd la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del
Decreto 3020 de 2002, Planta modificada por el Decreto 1626 de 2015.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 regulé tres tipos de traslados: i) por decision
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio,
o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin
de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por razones de seguridad v, iii)
traslado por solicitud del docente o directivo lnteresado

* Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, artlculo 2.4, 5 1.5, regulo los traslados no sujetos
a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* En tal caso, por necesidad del servicio y a fin de atender necesidades educativas en la
Institucion Educativa Pbro Jesus Antonio Gémez del Municipio del Santuario, plaza 6970000 -
011, donde existe una vacante en Humanidades, Lengua Castellana, es procedente el
traslado de la Docente vinculada en Provisionalidad MARIA DEL SOCORRO FLOREZ LEON,
identificada con cédula 21.437.072, quien viene como Docente de Humanidades Lengua
Castellana de la Institucion Educativa Francisco Maria Cardona — Sede C.E.R Juan Manuel
Llano del Municipio de La Ceja, plaza, 2228500 — 003.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente MARIA DEL
SOCORRO FLOREZ LEON, identificada con cédula 21.437.072, Licenciado en Basica con
Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en Provisionalidad como Docente
Humanidades Lengua Castellana, para la Institucion Educativa Pbro Jesus Antonio Gomez
del Municipio del Santuario, plaza 69700 - 011; viene como Docente de la Institucion
Educativa Francisco Maria Cardona — Sede C.E.R Juan Manuel Llano del Municipio de La
Ceja, plaza, 2228500 — 003. Plaza nueva vacante.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas N6mina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario d& Educacion

= T \I N~
Proyecto: Cristina Hernandez Marin \é (Q s‘ \ Reviso: lvan né Jesus Guzman Lopez “\ {
foyecto. Cri Reviso: Teresita Aguilar Garcia Aprobo: ua ugemo alema

Profesional Universitario “ I 3 Directora Juridica Director Talento Humano Subsegfetario Administrativo
rofesi 6‘\),754)1 @
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000375
. Fecha: 09/02/2018

st "N A

Por el cual se Traslada un Docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, adopté la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del
Decreto 3020 de 2002, Planta modificada por el Decreto 1626 de 2015.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 reguld tres tipos de traslados: i) por decisidn
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio,
o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin
de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por razones de seguridad v, iii)
traslado por solicitud del docente o directivo interesado.

* Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 20115, articulo 2.4:5.1.5, regulo los traslados no sujetos
a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la

prestacion del servicio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* En tal caso, por necesidad del servicio y a fin de atender necesidades educativas en la

Institucion Educativa Juan Enrique White — Sede C.E.R El Toro del Municipio del Dabeiba,
plaza 1228550 - 001, donde existe vacante en Basica Primaria, es procedente el traslado del
Docente vinculado en Provisionalidad LISDEY JOERMIS AMAYA MANCO, identificada con
cédula 1.039.286.136, quien viene como Docente de Aula, Area Educacidn Fisica Recreacién

y Deporte de la Institucién Educativa La Milagrosa del Municipio de Abriaqui, plaza 1152550
- 017.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente LISDEY JOERMIS
AMAYA MANCO, identificada con cédula 1.039.286.136, Licenciado en Educacién Basica con
énfasis en Matematicas, vinculado en Provisionalidad como Docente de Basica Primaria,
para la Instituciéon Educativa Juan Enrique White del Municipio de Dabeiba, plaza 1228550 -
001; viene como Docente de la Institucion Educativa La Milagrosa del Municipio de Abriaqui,
plaza 1152550 — 017, en reemplazo de YAMILE ANDREA LEON TABARES, identificada con
cédula 1.022.034.602, quien pasa a otro establecimiento.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTiCULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTRiO BONNETT
Secretario de Edukacion

A} “
Proyecto: Cristina Hernandez Marin { E{?- Reviso: Ivan de esus Guzman Lo ez g“ L‘ § A’
4 e Revi resna quilar Garci P Aprobo: Juan Eugenio Maya Lema

Profesional Umversilari@h“ HQ)F Directora Juridica Director Talento Humano Subsﬁamo Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000376
Fecha: 09/02/2018

||

Por el cual se Traslada un Docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la. Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 reguld tres tipos de traslados: i) por decision
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio,
o dentro del mismo departamento cuando se trate,de municipios no certificados, con el fin
de garantizar un servicio continuo, eficaz'y eficiente”, ii) por razones de seguridad v, iii)
traslado por solicitud del docente o directivo interesado. i

* Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los trasiados no sujetos
a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* En tal caso, por necesidad del servicio y a fin de atender necesidades educativas en la
Instituciédn Educativa Tomas Eastman del Municipio de Santa Barbara, plaza 1771900 - 088,
donde existe una vacante en Basica Primaria, es procedente el traslado de la Docente
vinculada en Propiedad PAULA ANDREA MEJIA MEJIA, identificada con cédula 39.389.347,
quien viene como Docente de la Institucién Educativa La Pintada del Municipio de la Pintada,
plaza 3900000-031.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente PAULA ANDREA
MEJIA MEJIA, identificada con cédula 39.389.347, Licenciada en Educacién Bdsica énfasis en
Ciencias Sociales, vinculado en Propiedad como Docente de Basica Primaria, para la
Institucion Educativa Tomas Eastman del Municipio de Santa Barbara, plaza 1771900 -088;
viene como Docente de la Institucién Educativa La Pintada del Municipio de La Pintada,
plaza 390000- 031, en reemplazo de GLORIA ENID HURTADO BEDOYA, identificada con
cédula 43.444.564, quien paso a otro municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencidon Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

€
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario dé Educacion

| . |
Proyecio: Cristina Hernandez Marin Reviss: Teresita Aguilar Garcia Reviso: Ivafi de Jesis Guzmén Lopez Aprobo:JJuan Eugenio Maya Leéma

Profesional Un ivevsitan{)\,\’\na lu;“ Directora Juridica Director Talento Humano Subsggetario Administrativo
; b
\\
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000377
Fecha: 09/02/2018

e MR

Por el cual se Traslada un Docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, adoptd la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del
Decreto 3020 de 2002, Planta modificada por el Decreto 1626 de 2015.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 reguld tres tipos de traslados: i) por decisién
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio,
o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin
de garantizar un servicio continuo, efi‘caz%y' e‘fici‘g_:nte”;' ii)-por razones de seguridad vy, iii)
traslado por solicitud del docente o directivo interesado’

* Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos
a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacidn del servicio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* En tal caso, por necesidad del servicio y a fin de atender necesidades educativas en la
Institucién Educativa La Magdalena del Municipio de San Vicente, plaza 2171500 - 012,
donde existe una vacante en Ciencias Sociales, es procedente el traslado del Docente
vinculado en Propiedad HENRY ALBERTO TANGARIFE MIRA, identificado con cédula
98.580.476, quien viene como Docente de Ciencias Sociales de la Institucién Educativa San
Rafael del Municipio de San Rafael, plaza, 667000 - 103.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

818
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al docente HENRY ALBERTO
TANGARIFE MIRA, identificado con cédula 98.580.476, Licenciado en Geografia e Historia,
vinculado en propiedad como Docente de Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa La
Magdalena del Municipio de San Vicente, plaza 2171500 - 012; viene como Docente de la
Institucion Educativa San Rafael del Municipio de San Rafael, plaza, 667000 - 103. En
remplazo de NANCY DEL SOCORRO GUERRA SIERRA, identificada con cédula 21.945.470
quien pasd a otro municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dareas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencidon Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Tl

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Equcacion

| > A
> o
et B dubammed® JINTTY /
floyscio-Chsina B matdeaisiin ReVisd: Teresita Aguilar Garc euiso: Ivan € Jesus Guzman Lopez (: Agrobéf Juan Eugenio Maya Lem

Profesional Unwersuamolr‘\*l\ | Directora Juridica Director Talento Humano Subsgfretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 2018070000“78

S T

Por el cual se Traslada un Docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacidon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, adopté la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del
Decreto 3020 de 2002, Planta modificada por el Decreto 1626 de 2015.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 regulo tres tipos de traslados: i) por decision
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio,
o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin
de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por razones de seguridad v, iii)
traslado por solicitud del docente o directivo interesado.

* Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos
a proceso ordinario, estando dentro de ést’os los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacién del servicio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* En tal caso, por necesidad del servicio y a fin de atender necesidades educativas en la
Institucion Educativa Rural San Pio X del Municipio de Ebéjico, plaza 2400200 - 008, donde
existe vacante en Basica Primaria, es procedente el traslado de la Docente vinculada en
Provisionalidad OLGA PATRICIA CARDONA USUGA, identificada con cédula 43.566.526,
quien viene como Docente de Basica Primaria de la Institucién Jhon F Kennedy del Municipio
de Vegachi, plaza 0601050 - 002.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
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